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रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 

- . ... . - . -- - - -- - . . : -- - . - . - - - - --- - --- - - - . .. - : = ---- --- - 
भ नल परिवहन मंत्रालय 


-- - 


- 


_ . 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- .- - . - - - - - . . 


( पनन खण्ड ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1990 
मा ना . नि . 872 प्र ): --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करत हा 
भन्यजीनियर और प्रशामक ( अंत्रमान , लक्षहीन बन्दरगाह मंकर्म ) भूतल परिवहन मंत्रालय के कार्यालय में ज्येष्ट निजी महायक के 
पदो पर भर्ती की पान का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


1. मक्षिात नाम और प्रारम्भ :-- - इन नियमों का संक्षिप्त नाम अदमान लक्षद्वीप बन्दरगाह संकर्म ( ज्येष्ठ निजी सहायक ) 
भनी नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. घट - सख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा । इन नियमों 
में उपारद अनमूची के स्तम्भ 2 म 4 में विनिदिष्ट है । । 

3. दो को पद्धनि . आय- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि: - - उक्त पद पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- मीमा , अहेनाएं और 
मम संबंधित अन्य बाने व होंगी जो उक्ा अनमूची के स्तम्भ 5 में 14 म विनिदिष्ट है । 


निया: - - या व्यक्ति - - 
( क ) जिसने पंग व्यक्ति में जिसका पनि या मिमकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है , या 
( स ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनजेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को " म नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्पक वा ममी नीन है की वो 
उमके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करेगा तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्म करके , इन नियमों के मिनी उपचको 
किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


व्यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्राय मीमा में छट और अन्य ग्यिापतों पर प्रभाव नही डालेगा, 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुत्रित कर शानियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मी भर्ती किए मचा में जो गए 
जाने वाले वर्ष का फायदा 
व्यक्तियों के लिए केन्द्रोर सिबिल 
प्राय मीमा मेवा ( नेशन ) 

निमन 1972 के 
निगम 30 के अधीन 
अन जंए है या नही 


ज्येष्ठ निजी सहायक 


लागू नहीं होता लाग नही जाना 


( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


2000- 60- 2300- अचयन 
द . रो . - 75 
3200 . 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


___ 10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कार्यभार प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


[ भाग 


11 -- खाक ( 1) ] 


भारत का राजपत्र अमाघारण 


- - 


- 


-- 


- 


भत को पद्धतिमी मोये होगी या गोनारा या प्रतिनियक्ति/ प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भता की दशा में वे 
स्थानान्तरण बाग तया बिभिन पनियों द्वारा भरी जाने वाली श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों को प्रतिणना 

- -- - 

-- - - - - .. -- - - 
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- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके नाम पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति : 
न्तरण द्वारा । 

ऐसे प्रालिपिक श्रेणी 2 ( 1 400- 2300 म . ) जिन्होंने उम 
टिषम : - - 2101)()- 32 100 . के वेतनमान में पद के उन्नयन श्रेणी में 7 वर्ष नियमित मेवा की है । 

में पूर्व 1 100- 2300 रु . के वेतनमान में प्राणलिपिक - प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के म मालिपिक : - 
श्रेणी 2 के पद के में निर्यामन धारक की अक्सना पर , ( क ) ( 1 ) जो नियमित श्राधार पर मदशा पद बाणा कि 
जिसके पास स्तम्भ 1 :2 के अधीन विहित पत्रता मंबा 

हुए हैं , अथवा 
हैं , उन्नयित पद पर नियमित के लिए विभागीय प्रोन्नति ( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . के अथवा समतुल्य वेतनमान 
ममिति वारा प्रारंभिक सप में निर्धारण किया जाएगा । ___ के पद पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
अदि ने उपका निधारित किया जाता है तो वह प्रार ( 3 ) .जिन्होंने 1400 - - 23 05/ 2600 रु . के यत्रया 
म्भिक गठन पर पद पर नियन किया गया मममा 

मममूल्य बंसनमान में पद पर 7 वर्ष निमित मेवा 
जायेगा । 
यदि पत्रिकारों को उन्नयित वेतनमान में नियुक्ति के लिए उप - ( ख ) जिनकी प्रायलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शन्न 
यक्त नहीं " निर्धारित किया जाता है तो वह 1400- 2300 प्रति मिनट की गति है । 
रु . के वेतनमान में बना रहेगा और उसके मामले पर 
प्रत्येक वर्ष पूर्वावलोकन किया जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के में विभागीय अधिकारी, जो प्रोनल की सीधी 
पत्रिा में है प्रतिनियुक्ति पर निति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंग । प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके 
अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धरित किसी अन्य 
कार बाह्य पद पर नियुक्ति निनियक्ति की अर्याध है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
_ . - -- - -- - - - 

--. -. . . . . . . . . .. . - - - -- . - - . . . - -- - - - - - - 


- . --. - . 


. . . 


. . . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन पर्गिस्थतियों में मव लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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14 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - . . - - - . ... . . . . .. 


समूह ख विभागीय प्रोति समिति जो निम्नलिखित में मिलकर मंत्र लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
बनेगी : - - 
1. उप मुख्य इंजीनियर 

- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , प्रकाश सम्भवीप पोत विभाग 

- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( प्रन्दमान , लमवीप और 
बन्दरगाह संकर्म ) 

.. मदस्य 


. 


- - - - 


- - . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


--- 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


( Ports Wing ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th October, 1990 


G . S . R . 872 ( E ) ; - 111¢xercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
th : President hurehy makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Senior Prsonal Assistant in the office of the Chief Engineer and Administratori ALHW ), Ministry of 
Surface Transport, namely :- . 


1 . 


(i; Short title and commencement : - . These rules may be called the Andaman Lakshadweep Flarbour 

Works (Senior Personal Assistant) Recruitment Rules, 1996). 
( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Numbur of post, classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay altached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules . 


3 . Method of recruilment, age limit and other qualification cte . - . The method of recruitment, 
lige liinit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications : — No person , - - 


(a ) who has entered into di contracted a marriage with a peron having a spouse living : or 


( h ) wh :1, having a spouse living, hos entered into or contracted a marriage with any other person , 

shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax :- -Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedierii so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


. Saving:- -Nothing in these rules shall effout reservations , relaxation of age limit and other Jon 
cession required to 6 : provided for the Scheduled Castes Scheduled Tribes, Ex-servesmen and othes 
special categories of persens, in accordance with the orders issued by the Central Governnent from 
time to time in this regard . 
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भारत का राजपत्र : मसाधारण 
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SCHEDULE 
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- 


- - - 


- - 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
post or non - 
selection post 


Age limit 
for direct 
recruits. 


Whether benefit 
of added years 
of service 
admissible under 
rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 . 


(2 ) 


(3) 


(5 ) 


- 


— 


(6 ) 

- 
Not 
Applicable 


Senior Personal 
Assistant 


1* 
(1990 ) 


Non 
Selection 


- 

— 
Not 
Applicable 


General Central Rs. 2000 -60 - 
Service Group B 2300 -EB- 75- 
Gazetted 

3200 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on work load . 


Tal and 


Educational and 
other qualifications 
rcquired for direct 
recruit 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifications 

cations 
prescribed for direct 
recruits willapply in 
the case of 
Pronotees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods 


(8 ) 


( 9) 


(10 ) 


( 11 ) 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing which by transfer 

on deputation . 
NOTE : The suitability of the regular 

holder of the post of Stenographer 
Grade - Il in the Scale of Rs. 1400 - 2300 
prior to upgradation of the post in the 
Scale of Rs. 2000 - 3200 possessing the 
eligibility service prescribed under 
column 12 will be initially assessed by 
the Departmental Promotion Committee 
for appointment to the upgraded post. If 
assessed suitable he shall be deemed to 
have been appointed to the post at the 
initial constitution . If the Officer is 
assessed " Notsuitable ” for appointment 
to the upgraded scale of pay , he shall 
continue to be in the scale of pay of Rs. 
1400 - 2300 and his case would be re 
viewed every year. 

- - 
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In case of recruitment by provstion / deputation / transfer grades from which promotion deputation / 
transfer to be made 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
Promotion : 

Stanographer : Grade--|| (Rs. 1400 - 2200) with 7 years regular service in the grade . 


Transfer on Deputation : 

Stenographers of the Central Government : 
(a ) (i) holding Inaloyous posts on regular basis, or 

( ii ) with 2 years regular service in posts in the pay scale of 1640 – 2900 or equivalent; and 

( iii) with 7 years regular service in post in the pay scale of 1400 - 2300/ 2600 or equivalent, and 
(b ) Possessing a speed of 100 words per minutes iu stenography ( Engligh or Hindi). ( The depart 

mental Officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will rot to eligible 
for consideration for appointment on deputation . Similarly , Deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . Period of deputation including period of depu 
tation in another ex - cadre post held inmediately preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years. 


- - 


- 


- - - - 


If a D partnentiil Proinotion Committee exists, what is 
its composition 


Circumstances in which Union Publia 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


( 14 ) 


(13 ) 
-- - - - -- - - - - - - - 
Group B Dopiramontal Promotion Committee consisting of : 
1 . Deputy Chief Engineer - I 

- Chairman 


Consultation with the Union Public Service 
Commission not necessary . 


2 . Deputy Director, Department of Light Houses & Light 
Ships. 

- Member 


3 . Administrative Officer (ALHW ) 


- Member 
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